        5.12护士节户外拓展活动需求

一、项目预算：210元/人

二、活动时间：2025年5月22日第一批

2025年5月23日第二批

（活动上车地点：朝阳院区和抚河院区，每车至少安排一名跟车培训师，活动时间为当天上午07:00至下午17:00（北京时间））；

三、活动人数：650人，每批以实际报名人数为准，其中每批领队2人免费；
四、活动地点：从上车地点到目的地路程≤1小时；户外拓展场所至少能容纳500人以上。
五、服务能力方案：平均30人配置一名拓展培训师；提供拓展活动不少于5个（上午组织不少于3个，下午组织不少于2个）以及固定活动（K歌），活动要求动积极向上、体现团队凝聚力、避免高难度、剧烈危险游戏（需设置活动奖品）；（需提供服务方案，最终的活动内容需经采购人同意后实施）
六、摄影、摄像服务方案：现场拍照摄影，需提供专业的拍摄设备(无人机等)，确保参加者每人都能入镜，宣传视频成果不得少于120分钟（后期视频制作后，最终成果需经采购人确认后剪辑出片）、照片可直播观看下载；（需提供拍摄方案）
七、组织活动方案（包含但不限于物料、设计方案）：需设计舞台背景墙（至少8*4米）；天使签到墙（至少3*6米）；气球拱门；宣传横幅6米2条；K歌活动所需的所有音响设备；统一的分队服装；（需提供组织活动方案，最终的物料及设计内容需经采购人同意后实施）
八、餐饮：卫生安全，食材新鲜，饮用水（每人不少于4瓶）中餐不低于30元/人；茶歇：长条桌摆放水果、糕点、小零食，以实际参加人数量为准。

七、车辆及保险：需配备旅游空调大巴（55座），车辆需购买相应的交强险、商业险；车辆年审合格且状况良好，司机须有5年以上驾驶大型客车经验，且未发生过重大安全事故，具有健康证明且具有驾驶车辆相对应的驾驶证；需为每位参加人员购买单人单次人身伤亡保险额度不低于50万元的意外伤害险，保险全场覆盖；（提供承诺函承诺以上内容并至少出发前1天前提供保单给采购人备案）
八、报价含音响设备、物料、交通费、餐费、人员保险费、摄影摄像、视频制作、利润、横幅、喷绘、K歌、活动道具、税费、茶歇费、活动奖品费等一切与活动相关的费用，采购人不额外支付其他任何费用；

九、支付方式：活动结束，以中标单价，按实际参加人数结算，付款前需提供采购人财务认可的发票。
十、如遇天气等其他不可抗力因素导致当天活动无法顺利组织，需顺延或经过协商后择日开展；当发现有人员身体不适等特殊情况需提供应急处理方案。

十一、合同签订前，采购人需现场勘验成交供应商提供场地条件，不满足采购需求的，视为虚假响应，采购人有权按照评审结果顺延选择其他供应商作为成交单位；合同履约过程中，如未按照采购人确认的活动方案执行，采购人有权中止合同。

	价格评分（总分：4分）

	序号
	评分点名称
	评审标准

	1
	报价得分（4分）
	价格分采用低价优先法计算，即满足比选文件要求且最终比选报价单价最低的比选报价为比选基准价，其价格分为满分。
其他比选申请人的价格分统一按下列公式计算：
报价得分=（比选基准价/最终比选报价单价）×4；计算结果保留至小数点后两位。

	技术评分（总分：33分）

	序号
	评分点名称
	评审标准

	1
	技术符合性评审
	比选申请人须完全满足“比选项目服务要求”的所有要求，任意一项不满足作无效参选处理。
评审依据：应答文件中提供的“服务承诺”。

	2
	服务团队（5分）
	1.拟派本项目的服务人员中，在满足基本要求的情况下，每增加1个人，加1分，最多加5分；

评审依据：应答文件中提供的“服务承诺”。

	3
	活动方案（15分）
	根据本项目的总体服务内容，比选应答人应提供符合本项目要求的活动方案，其内容应包括但不限于：路线，特色活动主题，行程安排，餐饮标准和人员配置及岗位安排五个方面，根据整体设计方案的完整性、符合实际需求进行评价：

（1）路线（2分）

根据项目需求制定具体活动路线：

①满足路线不少于1组，在此基础上路线且合理得1分；

②路线两组及以上的且合理具有可操作性的得2分。

注：提供两组或两组以上路线的，最终选用路线无条件由采购人从其中选用一条。

（2）特色活动主题（3分）

结合本项目需求，制定每条路线的活动主题，内容须符合本次活动主题，具有拓展特色、目标明确、活动生动、可实施性的得3分；拓展特色不够、目标不够明确，但具可实施性的得2分；未体现拓展特色，目标不明确，可实施性差的得1分；未提供的不得分。

（3）行程安排（3分）

根据路线制定具体的行程安排，是否切合实际、是否井然有序、组织有效，保证参加人员的体验顺利完成的措施：

方案内容全面且非常详细、考虑周全、核心内容清晰明了、措施有力、可行性强的得3分；

方案内容全面、可行、但是不够详细的得2分；

方案内容基本满足需求、合理性与可行性一般得1分；

未提供的不得分。

（4）餐饮标准（4分）

①制定餐饮服务保障方案，包含餐饮地点优势、饮食标准、饮食安全、饮食特色等方面，考虑周到细致的得2分，考虑不够全面但是满足采购需求得1分，未提供餐饮标准方案得不得分。

②承诺在原餐饮标准的基础上提高餐饮标准的，每提高15元/人加1分，最多加2分。

（5）人员配置及岗位安排（3分）

制定人员配置及岗位安排计划，包含每条路线增加1名路线规划人员来负责制定本项目工作计划、统筹协调各项工作、路线的线路划分及人员配置安排、人员对应的岗位职责分工、提供如何保证工作进展的措施：

方案内容全面且非常详细、考虑周全、核心内容清晰明了、措施有力、可行性强的得3分；

方案内容全面、可行、但是不够详细的得2分；

方案内容基本满足需求、合理性与可行性一般得1分；

未提供的不得分。

评审依据：应答文件中提供活动方案，包含以上（1）、（2）、（3）、（4）、（5）项内容，提供系统设计方案文字描述，同时在评审现场进行方案讲解，方案讲解总时长不超过8分钟，并对比选小组提出的问题进行现场解答。

	4
	服务拓展（5分）
	1.车辆安排（2分）

比选应答人针对本项目制定车辆安排服务计划，包含车辆质量保证，车型、车况、车龄，司机驾龄，车辆路线安排计划、保障车辆安全措施、提供车辆优质服务保障的措施：

方案内容全面、思路清晰、考虑周全、措施得当、备品准备充足，方案可行性高的得2分；

方案内容单一、思路不清晰、考虑不够全面、可行性一般的得1分；

未提供以上相关内容不得分。

评审依据：应答文件中提供制定车辆安排服务计划文字描述并加盖比选应答人公章。

2.活动预备案（3分）
比选应答人针对本项目开展突遇下雨等天气变化，以至活动不便，提供活动预备方案的，预备方案包括但不限于：活动路线、行程安排、具体活动内容调整等。

1.活动预备方案线路合理、安排周全、可操作性强的得3分；

2.线路合理、有大致安排、具操作性的得2分；

3.线路合理、有安排、操作性差的得1分。

未提供不得分

评审依据：应答文件中提供活动预备方案并加盖公章。

	5
	游览手册（2分）
	针对本项目配备相应介绍手册以便参加人员了解活动内容及相应知识点、活动进程，做到人手一本，要求内容丰富、介绍清晰、内容详细、插图及配文合题，主题明确。得1分；

评审依据：应答文件中提供承诺函并加盖公章。

	6
	安全方案（6分）
	比选应答人针对本项目提供详细安全方案，包括

1.保障安全措施办法细则；

2.意外事故处理；

3.不可抗力情况应对和风险规避预案，以上三点内容：

每一项内容理解全面深入、描述准确清晰、符合项目采购需求，得2分；提供方案不具针对性或方案实施性差或未提供的，不得分。本项最高得6分。

评审依据：应答文件中提供安全责任承诺书并加盖比选应答人公章。

	商务评分（总分：3分）

	序号
	评分点名称
	评审标准

	1
	商务符合性评审
	比选申请人须完全满足“比选项目商务要求”的所有要求，任意一项不满足作无效参选处理。
评审依据：应答文件中提供的“服务承诺”。

	2
	项目经验（3分）
	比选应答人自2020年1月1日至今（以合同签订时间为准）承揽过类似项目的（组织旅游活动），每有一个得1分，最高得3分。

评审依据：应答文件中提供能体现项目规模的合同复印件并加盖比选应答人公章。


